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CIRCOLARE N°   19   DEL  24 GIUGNO 2013 

 

DECRETO DEL “FARE” 

SEMPLIFICAZIONI IN MATERIA DI SICUREZZA 

 

Il S.O. n. 50 della G.U. n. 144 del 21 giugno 2013 pubblica il Decreto-Legge "FARE" n. 69/2013, che è entrato 
in vigore il 22 giugno 2013 e dovrà essere convertito entro il 21 agosto 2013.  Il decreto-legge 69/2013 
contiene varie disposizioni sulla TSSL. 
La maggior parte delle norme NON entrano tutti in vigore subito (rinviate a successive norme secondarie)  
 
In queste “note” si evidenziano alcune prime considerazioni, cui seguiranno ulteriori approfondimenti. 
 
 
Il “decreto-legge fare” contiene norme relative a varie disposizioni, tra cui: 
- Semplificazioni di adempimenti burocratici in materia di lavoro (Art. 32); 
- Misure di semplificazione per le prestazioni lavorative di breve durata (Art. 35); 
- Disposizioni in materia di prevenzione incendi (Art. 38); 
- Disposizioni in materia di beni culturali (Art. 39); 
- Disposizioni in materia ambientale (Art. 41); 
- Soppressioni di certificazioni sanitarie (Art. 42); 
 
e, inoltre: 
 
- Finanziamento acquisto di macchine (Art. 2);  
- Piano nazionale sicurezza stradale (Art. 20); 
- Proroghe in materia di appalti pubblici (Art. 26)  
- Semplificazioni in materia edilizia (Art. 30) 
- Semplificazioni DURC (Art. 31)  
- Proroghe dei Consigli di Vigilanza di INAIL e INPS (Art. 37). 
 
Nonostante il decreto-legge sia in vigore dal 22 giugno 2013: 
- Molte norme NON entreranno immediatamente in vigore, poiché il DL 69/2013 prevede il rinvio a successive 
definizioni, ad esempio tramite decreti interministeriali ovvero in sede di Conferenza Stato-Regioni (CSR), a 
volte tramite una “intesa” vincolante altre volte solo “sentita” la CSR oppure/anche previo parere delle parti 
sociali (generalmente non vincolante); 
- altre norme entreranno immediatamente in vigore ma con parecchi dubbi interpretativi. 
 
In una prossima circolare approfondimento del decreto. 


